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Спрямований на:

Незалежний проект, 
рівновіддалений від 

БІЗНЕСУРЕГУЛЯТОРА СУСПІЛЬСТВА

- системний перегляд регуляторних актів за пріорітетними секторами;

- підвищення якості роботи регуляторного фільтру;

- посилення інституційної спроможності державних органів.
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1	 ПРОВЕДЕННЯ	СИСТЕМНОЇ	ОЦІНКИ	РЕГУЛЯТОРНИХ	АКТІВ	
(ROLLING	REVIEW)

1.1.	 Проведення	інвентаризації	регуляторних	актів	по	секторах

1.2.	 Проведення	Rolling	Review	(RoR)

1.3.	 Підгтовка	пакетів	змін	для	вдосконалення	регуляторного	поля

1.4.	 Підготовка	загальних	висновків	про	якість	регуляторних	полів	за	секторами

Системна оцінка регуляторного поля (Rolling Review) – це регулярна (буде відбуватися щороку) оцінка якості регуляторних актів за спеціальною 
методикою, що скоординовано проводиться регулятором, бізнесом та незалежними фахівцями Офісу.

Оцінка відбувається заздалегідь опублікованим планом, який буде формуватися і змінюватися в режимі онлайн за участі самого бізнесу.

Суть оцінки зводиться до аналізу кожного регуляторного акту за наступними параметрами:

– законність; 

– потрібність; 

– корупціогенність; 

– зручність для бізнесу; 

– витратність;

– ефективність; 

– відповідність міжнародним зобов’язанням.

За результатами оцінки регуляторний акт рекомендується до видалення, збереження або виправлення.

За наслідками оцінки груп регуляторних актів щомісячно буде формуватись пакет проектів змін задля вдосконалення ефективної регуляції



# Завдання/процес
2015-й рік 2016-й рік 2017-й рік

Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень 2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

1-й 
квартал

2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

1.1.	Проведення	інвентаризації	регуляторних	актів	по	секторах
1.1.1. Підрахунок регуляторних актів (по пріорітетних секторах)

1.1.2. Класифікація порахованих регуляторних актів

1.1.3. Систематизація порахованих регуляторних актів (створення 
регуляторних дерев)

1.1.4. Пріоритизація регуляторних актів для проведення "rolling 
review"

1.1.5. Створення та запуск механізму автоматичної пріоретизації 
регуляторних актів (разом з ЛІГА:ЗАКОН)

1.1.6. Актуалізація та уточненння результатів інвентаризації (разом з 
регуляторами та бізнесом)

1.2.	Проведення	Rolling	Review	(RoR)

1.2.1. Визначення набору критеріїв та фільтрів для створення 
RoR-методики 

1.2.2. Створення Методики проведення RoR та check-листу для його 
проведення

1.2.3. Створення публічного плану проведення RoR-2015 (перелік 
регуляторних актів)

1.2.4. Створення аналітичної бази для забезпечення проведення RoR

1.2.5. Проведення тестування Методики RoR за публічним планом, її 
доопрацювання

1.2.6. Проведення зустрічей з бізнесом та складання "мап проблем 
секторів"

1.2.7. Узгодження ""мап проблем" та RoR-плану з профільними регу-
ляторами по секторах

1.2.8. Проведення RoR в штатному режимі (10766 актів): 564 
(СРСР) 50 200 400 2000 2000 2000 2000 2000 новий 

цикл

1.2.8.1 Сектор сільського господарства та харчової безпеки (1512 = 
ЗУ-95, КМУ-301, СРСР-130)

130 
(СРСР) 10 40 80 400 400 400 400 400 новий 

цикл

1.2.8.2 Сектор будівництва (1691 = ЗУ 49, КМУ 337, СРСР-158) 158 
(СРСР) 10 40 80 400 400 400 400 400 новий 

цикл
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1.	ПРОВЕДЕННЯ	СИСТЕМНОЇ	ОЦІНКИ	РЕГУЛЯТОРНИХ	АКТІВ	(ROLLING	REVIEW)



# Завдання/процес
2015-й рік 2016-й рік 2017-й рік

Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень 2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

1-й 
квартал

2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

1.2.8.3 Сектор енергетики (1715 = ЗУ-70, КМУ-373, СРСР-34) 34 
(СРСР) 10 40 80 400 400 400 400 400 новий 

цикл

1.2.8.4 Сектор транспорту і коммунікацій (1987 = ЗУ-111, КМУ-327, 
СРСР-93)

93 
(СРСР) 10 40 80 400 400 400 400 400 новий 

цикл

1.2.8.5 Сектор нагляду та контролю (3871 = ЗУ-42, КМУ-367, СРСР-
149)

149 
(СРСР) 10 40 80 400 400 400 400 400 новий 

цикл

1.3.	Підгтовка	пакетів	змін	для	вдосконалення	регуляторного	поля
1.3.1. Розробка та затвердження форми паспорту сектору

1.3.2. Створення (наповлення статистичною та аналітичною інфор-
мацією) паспортів кожного з секторів

1.3.3. Підготовка пакету "декомунізації регулювання" по кожному з 
секторів

1.3.4. Підготовка пакетів пропозицій щодо змін актів по секторах (1 
пакет від сектору на місяць)

1.3.5. Підготовка зведених пропозицій щодо системних змін регулю-
вання (1 пакет від сектору на квартал) 

1.3.6. Підготовка інформаційних звітів про рівень впровадження 
пропозицій (1 звіт на квартал)

1.4.	Підготовка	загальних	висновків	про	якість	регуляторних	полів	за	секторами

1.4.1. Створення системи індексів для моніторингу стану регулятор-
ного поля

1.4.2. Створення методики визначення індексів якості регуляторного 
поля

1.4.3. Проведення аналізу стану регуляторного поля та тестове 
визначення показників індексів 

1.4.4. Затвердження індексів якості регуляторного поля та їх перша 
публікація

1.4.5. Проведення системного моніторингу стану регуляторного 
поля та публікація індексів 

1.4.6. Вдосконалення методики проведення моніторингу та визна-
чення індексів
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1.	ПРОВЕДЕННЯ	СИСТЕМНОЇ	ОЦІНКИ	РЕГУЛЯТОРНИХ	АКТІВ	(ROLLING	REVIEW)



2	 ПОСИЛЕННЯ	ЕФЕКТИВНОСТІ	СИСТЕМИ	СТВОРЕННЯ	
НОВИХ	РЕГУЛЯЦІЙ

2.1.	 Вдосконалення	Методики	підготовки	аналізу	регуляторного	впливу,	що	готується	під	час	розробки	нових	
регуляторних	актів

2.2.	 Робота	з	джерелами	регуляції	з	метою	підвищення	рівня	їх	розуміння	і	довіри	до	роботи	фільтру

2.3.	 Вдосконалення	правил	по	створенню	регуляцій	(Rules	for	rules)

2.4.	 Пропаганда	відповідальної	регуляції	серед	політиків	(депутатів)

Вдосконалення роботи регуляторного фільтру (Regulation Firewall) – це робота, спрямована на підвищення 
ефективності процедури створення нових регуляторних актів, що передбачена зокрема Законом України “Про основні 
засади державної регуляторної політики.



# Завдання/процес
2015-й рік 2016-й рік 2017-й рік

Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень 2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

1-й 
квартал

2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

2.1.	Вдосконалення	Методики	підготовки	аналізу	регуляторного	впливу,	що	готується	під	час	розробки	нових	регуляторних	ак-
тів

2.1.1. Отримання та вивчення редакції Методики тестування регуля-
торних актів (М-тесту)

2.1.2. Проведення навчання для працівників Офісу із застосування 
М-тесту

2.1.3. Узгодження з ДРС плану дій щодо тестування М-тесту

2.1.4. Тестування М-тесту на прикладі підключення до електомереж 
(разом з розробником)

2.1.5. Тестування М-тесту в процесі роботи секторів Офісу

2.1.6. Розробка пропозицій/рекомендацій Офісу щодо вдосконален-
ня процедури проведення М-тесту

2.1.7. Підготовка проекту вдосконалення Методики (М-тесту) (інсти-
туційного фільстру)

2.1.8. Моніторинг застосування Методики (М-тесту)

2.2.	Робота	з	джерелами	регуляції	з	метою	підвищення	рівня	їх	розуміння	і	довіри	до	роботи	фільтру

2.2.1. Підготовка навчального продукту (семінару) з ефективної регу-
ляції (М-тест)

2.2.2. Тестування якості продукту на працівниках Офісу (та його 
вдосконалення)

2.2.3. Проведення семінарів для ТОП-керівників Міністерств та 
народних депутатів

2.2.4. Проведення семінарів для керівників департаментів/управлінь 
Міністерств

2.2.5. Створення навчального модулю з ефективного регулювання та 
підготовка тренерів

2.2.6. Інтеграція модулю в існуючі навчальні програми з державного 
управління/місц. самовр.

2.2.7. Проведення семінарів у Міністерствах, регуляторах, великих 
містах

2.2.8. Проведення семінарів для помічників Народних депутатів
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2.	ПОСИЛЕННЯ	ЕФЕКТИВНОСТІ	СИСТЕМИ	СТВОРЕННЯ	НОВИХ	РЕГУЛЯЦІЙ



# Завдання/процес
2015-й рік 2016-й рік 2017-й рік

Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень 2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

1-й 
квартал

2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

2.2.9. Створення та запуск Центру підтримки ефективної регуляції 
(на базі Офісу спільно з ДРС)

2.2.10. Підтримка регуляторів за допомогою Центру підтримки ефек-
тивної регуляції

2.3.	Вдосконалення	правил	по	створенню	регуляцій	(Rules	for	rules)

2.3.1. Аналіз чинної системи створення та запровадження регуля-
торних актів

2.3.2. Підготовка рекомендацій по вдосконаленню системи створен-
ня та запровадження регуляторних актів

2.3.3. Розробка комплексного пакету вдосконалення системи ство-
рення та запровадження регуляторних актів

2.3.4. Супровід та забезпечення прийняття пакету запропонованих 
змін з удосконалення системи

2.3.5. Моніторинг ефективності прийнятих удосконалень

2.4.	Пропаганда	відповідальної	регуляції	серед	політиків	(депутатів)

2.4.1. Розробка адвокасі-кампанії спрямованої на засудження безвід-
повідальної регуляції ("Популізм це біда")

2.4.2. Реалізація адвокасі-кампанії спрямованої на засудження без-
відповідальної регуляції ("Популізм це біда")

2.4.3. Виготовлення аналітичних, методичних та інформаційних 
матеріалів на тему шкоди популізму

2.4.4. Проведення публічних заходів та маркетингових досліджень 
на тему шкідливих наслідків популізму

2.4.5. Створення індексу популізму в діяльності окремих політичних 
груп (рівня обгрунтованості їх регуляції)
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2.	ПОСИЛЕННЯ	ЕФЕКТИВНОСТІ	СИСТЕМИ	СТВОРЕННЯ	НОВИХ	РЕГУЛЯЦІЙ



3	 ПОКРАЩЕННЯ	ЯКОСТІ	РЕГУЛЯТОРНОГО	ПОЛЯ

3.1.	 Впровадження	кращих	практик	регулювання	(шляхом	роботи	над	покращенням	рейтингу	України	в	Doing	
Business-2017)

3.2.	 Створення	системи	показників	роботи	регуляторів	(органів	виконавчої	влади)

3.3.	 Скасування	зайвих	та	спрощення	(переведення	на	декларативний	принцип)	складних	регуляцій

3.4.	 Запровадження	правил	доступу	бізнесу	до	значного	обмеженого	або	вичерпного	ресурсу

3.5.	 Вдосконалення	регулювання	ринків	за	допомогою	обмежувальних	регуляцій	(ліцензування,	квотування,	
патентування)

3.6.	 Вдосконалення	правил	побудови	корпоративних	відносин	(посилення	захисту	прав	інвесторів)

3.7.	 Виховання	організованих	ринків	та	поширення	саморегулювання

3.8.	 Встановлення	уніфікованих	правил/стандартів	взаємодії	регуляторів/служб/інспекцій	з	бізнесом

3.9.	 Удосконалення	системи	визначення	та	врахування	ризиків	при	здійсненні	бізнесу

3.10.	 Вдосконалення	функціоналу	регуляторів	та	контрольно-наглядових	органів	державної	влади

Робота над внесенням конкретних змін до регуляторних актів є необхідною складовою для покращення 
регуляторного поля. Вона буде вестись одночасно в декількох напрямках.



# Завдання/процес
2015-й рік 2016-й рік 2017-й рік

Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень 2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

1-й 
квартал

2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

3.1.	Впровадження	кращих	практик	регулювання	(шляхом	роботи	над	покращенням	рейтингу	України	в	Doing	Business-2017)

3.1.1. Підготовка мапи Doing Business-2017 та об’єктивного прогно-
зу результату станом на 1.12

3.1.2. Підготовка проекту Розпорядження КМУ про план заходів 
щодо досягнення ТОП-50 в DB-17

3.1.3. Забезпечення прийняття Розпорядження КМУ та організація 
координація його виконання

3.1.4. Реалізація проекту "DB-2017: Зворотній відлік" (разом з 
Економічною правдою)

3.1.5. Реалізація проекту "DB-2017: Регіональний аспект" (разом з 
Економічною правдою)

3.1.6. Підготовка проектів актів для необхідних для досягнення 
мети ТОП-50 в DB-17 

3.1.7. Забезпечення комунікації з групою Світового банку, яка оці-
нюватиме показники для DB-17

3.2.	Створення	системи	показників	роботи	регуляторів	(органів	виконавчої	влади)

3.2.1. Визначення індексів для оцінки якості роботи регулятора 
(відкритість, конфліктність, відповідальність)

3.2.2. Створення методики оцінки індексу відкритості (рівень до-
ступності корисної бізнесу інформації)

3.2.3. Створення методики оцінки індексу конфліктності (рівень 
оскаржуваності дій регулятора)

3.2.4. Створення методики оцінки індексу відповідальності (рівень 
дотримання процедур при регуляції)

3.2.5. Проведення аналізу діяльності регуляторів по секторам та 
тестове визначення показників індексів 

3.2.6. Затвердження показників індексів та їх перша публікація

3.2.7. Проведення постійного моніторингу діяльності регуляторів 
та публікація індексів 

3.2.8. Вдосконалення методики проведення моніторингу та визна-
чення індексів
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3.	ПОКРАЩЕННЯ	ЯКОСТІ	РЕГУЛЯТОРНОГО	ПОЛЯ



# Завдання/процес
2015-й рік 2016-й рік 2017-й рік

Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень 2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

1-й 
квартал

2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

3.3.	Скасування	зайвих	та	спрощення	(переведення	на	декларативний	принцип)	складних	регуляцій

3.3.1. Аналіз та доопрацювання проекту закону "про запроваджен-
ня декларативного принципу"

3.3.2. Підготовка остаточної версії та комунікаційних матеріалів 
для прийняття проекту Закону

3.3.3. Супровід його прийняття та впровадження

3.3.4. Аналіз результатів його впровадження

3.3.5. Проведення консультацій з бізнесом (об’єднаннями) з метою 
виявлення нових проблем регулювання

3.3.6. Формування переліку проблем регулювання, які на думку 
бізнесу потебують спрощення/вдосконалення

3.3.7. Аналіз позицій, що потрапили до "жовтого кошику" при вдо-
сконаленні законопроекту

3.3.8. Розробка проектів на відпрацювання "жовтого кошику"

3.3.8. Забезпечення прийняття розроблених проектів

3.4.	Запровадження	правил	доступу	бізнесу	до	значного	обмеженого	або	вичерпного	ресурсу

3.4.1. Визначення переліку значних обмежених і вичерпних ресур-
сів та принципів доступу до них

3.4.2. Визначення вимог до бізнесу, що прагне отримати доступ до 
ресурсу (відкриття кінцевих бенефіціаріїв)

3.4.3. Визначення загальних процедур отримання доступу до ре-
сурсу (конкурс, аукціон, квотування)

3.4.4. Розробка проекту змін по запровадженню правил доступу до 
значного ресурсу 

3.4.5. Супровід прийняття та впровадження правил доступу до 
ресурсу

3.4.6. Відстедення результативності впровадження правил доступу 
до ресурсу

3.5.	Вдосконалення	регулювання	ринків	за	допомогою	обмежувальних	регуляцій	(ліцензування,	квотування,	патентування)
3.5.1. Аналіз та підготовка пропозиції до проектів ліцензійних умов 
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3.	ПОКРАЩЕННЯ	ЯКОСТІ	РЕГУЛЯТОРНОГО	ПОЛЯ



# Завдання/процес
2015-й рік 2016-й рік 2017-й рік

Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень 2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

1-й 
квартал

2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

3.5.2. Підготовка іа супровід прийняття Методики (загальних реко-
мендацій) підготовки Ліцензійних умов

3.5.3. Підготовка проекту змін до Закону "Про ліцензування певних 
видів господарської діяльності" 

3.5.4. Забезпечення прийняття змін до Закону "Про ліцензування 
певних видів господарської діяльності"

3.5.5. Організація роботи по приведенню Ліцензійних умов у від-
повідність до Закону

3.6.	Вдосконалення	правил	побудови	корпоративних	відносин	(посилення	захисту	прав	інвесторів)

3.6.1. Аналіз існуючих проектів змін до ЗУ "Про товариства з обме-
женою відповідальністю" (ЦКП, АПУ)

3.6.2. Участь в розробці змін до ЗУ "Про товариства з обмеженою 
відповідальністю" в групі при МЕРТ

3.6.3. Участь у комунікації проекту змін до ЗУ "Про ТОВ" та забез-
печення їх прийняття

3.7.	Виховання	організованих	ринків	та	поширення	саморегулювання
3.7.1. Формулювання концепції саморегулювання ринків в Україні

3.7.2. Визначення правил та технології виховання організованого 
ринку та впровадження саморегулювання

3.7.3. Здійснення пілотного проекту з виховання організованого 
ринку (ринок туристичних послуг)

3.7.4. Визначення переліку ринків для яких може застосовуватись 
саморегулювання та профільних регуляторів

3.7.5. Робота з регуляторами про впровадження концепції вихован-
ня організованих ринків

3.8.	Встановлення	уніфікованих	правил/стандартів	взаємодії	регуляторів/служб/інспекцій	з	бізнесом

3.8.1. Аналіз проекту ЗУ "Про адміністративну процедуру" та підго-
товка пропозицій до нього

3.8.2. Обговорення пропозицій з Мінюстом та робота над удоско-
наленням проекту
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3.	ПОКРАЩЕННЯ	ЯКОСТІ	РЕГУЛЯТОРНОГО	ПОЛЯ



# Завдання/процес
2015-й рік 2016-й рік 2017-й рік

Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень 2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

1-й 
квартал

2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

3.8.3. Аналіз ЗУ "Про адміністративні послуги" та підготовка пропо-
зицій по його узгодженню з проектом

3.8.4. Підготовка комунікаційної кампанії та супровід прийняття 
законопроекту

3.8.5. Супровід та моніторинг впровадження ЗУ "Про адміністра-
тивну процедуру"

3.9.	Удосконалення	системи	визначення	та	врахування	ризиків	при	здійсненні	бізнесу

3.9.1.
Підготовка пропозицій та зауважень до проекту змін до Зако-
ну "Про основні засади державного нагляду (контролю)..." для 
врахування їх при голосуванні під час другого читання

3.9.2. Робота з авторами змін до Закону та в Комітеті ВРУ для 
забезпечення врахування пропозицій та зауважень

3.9.3. Аналіз та підготовка пропозиції до проектів критеріїв ризику 
провадження господарської діяльності

3.9.4. Аналіз та підготовка змін до Методики (загальних рекомен-
дацій) підготовки критерів ризику

3.9.5. Підготовка інформаційних матеріалів та супровід прийняття 
змін до Методики підготовки критерів ризику

3.9.6. Організація роботи по приведенню критеріїв ризику у від-
повідність до зміненого Закону та/або Методики

3.10.	Вдосконалення	функціоналу	регуляторів	та	контрольно-наглядових	органів	державної	влади

3.10.1

Участь у підготовці до проведення функціонального об-
стеження ключових Міністерств (АПК, Мінрегіону, Мінін-
фраструктури, Міненерго) в рамках проекту Сфінкс разом з 
Новою країною

3.10.2 Визначення переліку всіх діючих ЦОВВ, які мають регулятор-
ні або контрольно-наглядові функції

3.10.3 Визначення форми проведення обстеження органів для цілей 
отримання необхідної для RoR інформації

3.10.4 Проведення обстежень регуляторних та контролюючих 
органів для цілей отримання інфо. для RoR

3.10.5 Підготовка проектів змін до нормативних актів спрямованих 
на усунення непотрібних чи дублюючих функцій
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3.	ПОКРАЩЕННЯ	ЯКОСТІ	РЕГУЛЯТОРНОГО	ПОЛЯ



4	 ОРГАНІЗАЦІЯ	РОБОТИ	ОФІСУ

4.1.	 Матеріальне	забезпечення	роботи	Офісу

4.2.	 Кадрове	забезпечення	роботи	Офісу

4.3.	 Організаційне	забезпечення	роботи	Офісу

4.4.	 Інформаційне	та	комунікаційне	забезпечення	роботи	Офісу

Фінансування роботи Офісу забезпечують міжнародні донори, а організовує роботу керівник, за сприяння 
Міністерства економічного розвитку та торгівлі.



# Завдання/процес
2015-й рік 2016-й рік 2017-й рік

Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень 2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

1-й 
квартал

2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

4.1.	Матеріальне	забезпечення	роботи	Офісу

4.1.1. Пошук та винаймання приміщення для розміщення тимчасо-
вого офісу ( до 25-ти осіб)

4.1.2. Забезпечення працівників Офісу Інтернет-зв’язком та офісною 
технікою для роботи ( до 25-ти осіб)

5 
місць

15 
місць

20 
місць

25 
місць

4.1.3. Забезпечення працівників Офісу підключенням до системи 
ЛІГА:Закон

5 
місць

15 
місць

35 
місць

4.1.4. Пошук та організація винаймання постійного приміщення для 
роботи Офісу (до 80 осіб)

4.1.5. Забезпечення працівників Офісу Інтернет-зв’язком та офісною 
технікою для роботи ( до 80-ти осіб)

35 
місць

50 
місць

70 
місць

70+ 
місць

70+ 
місць

70+ 
місць

70+ 
місць

70+ 
місць

70+ 
місць

4.1.6. Створення спеціального модулю для проведення Rolling review 
на базі системи ЛІГА:Закон

4.2.	Кадрове	забезпечення	роботи	Офісу

4.2.1. Забезпечення прийняття на роботу керівників секторів (ключо-
вих фахівців)

4 
особи

4.2.2. Забезпечення їх навчання для організації проведення Інвента-
ризації, оцінки за М-тестом та RoR-тестом

4.2.3. Забезпечення формування команди Офісу 4 
особи

15 
осіб

20 
осіб

25 
осіб

35 
осіб

50 
осіб

70 
місць

70+ 
місць

70+ 
місць

70+ 
місць

70+ 
місць

70+ 
місць

70+ 
місць

4.2.4. Забезпечення системи залучення волонтерів для виконання 
типової роботи та обробки виликих обсягів даних

4.3.	Організаційне	забезпечення	роботи	Офісу

4.3.1. Створення системи планування часу та виконання завдань 
Офісу (BITRIX)

4.3.2. Реєстрація Офісу як юридичної особи (NGO) та відкриття 
рахунку

4.3.3. Створення Наглядової ради Офісу (з представників регуля-
торів, бізнесу та громадськості)

4.3.4. Налагодження взаємодії з керівниками та ключовими праців-
никами ключових регуляторів
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4.	ОРГАНІЗАЦІЯ	РОБОТИ	ОФІСУ



# Завдання/процес
2015-й рік 2016-й рік 2017-й рік

Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень 2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

1-й 
квартал

2-й 
квартал

3-й 
квартал

4-й 
квартал

4.3.5. Створення та впровадження мотиваційної системи для праців-
ників Офісу

4.4.	Інформаційне	та	комунікаційне	забезпечення	роботи	Офісу

4.4.1. Створення Інтернет-порталу Офісу, facebook-сторінки, 
twitter-аккаунту та youtube-каналу Офісу

4.4.2. Підписання Меморандуму з ЛІГА:Закон про обмін інформа-
цією і співпрацю

4.4.3. Підписання Меморандуму про співпрацю з Міністерствами та 
органами державної влади

4.4.4. Підписання Меморандуму про співпрацю з громадськими 
організаціями та експертними середовищами

4.4.5. Підготовка публічних квартальних звітів про діяльність Офісу звіт  -  - звіт 

квар-
таль-
ний 
звіт

квар-
таль-
ний 
звіт

квар-
таль-
ний 
звіт

квар-
таль-
ний 
звіт

квар-
таль-
ний 
звіт

квар-
таль-
ний 
звіт

квар-
таль-
ний 
звіт

4.4.6. Проведення презентаційно/звітних заходів про діяльність 
Офісу  - 1 

захід  - 1 
захід

1 
захід

1 
захід

1 
захід

1 
захід

1 
захід

1 
захід

1 
захід

4.4.7. Розробка корпоративного стилю та стандартів комунікації 
Офісу

4.4.8. Планування проведення комунікаційної кампанії про ефектив-
ну регуляцію по регіонах України

4.4.9. Проведеня комунікаційної кампанії про ефективну регуляцію 
по регіонах України

1 
захід

2 за-
ходи 

2 за-
ходи 

6 за-
ходів 

6 за-
ходів 

6 за-
ходів 

6 за-
ходів 

6 за-
ходів 

6 за-
ходів 

6 за-
ходів 

4.4.10. Забезпечення висвітлення діяльності Офісу засобами масової 
інформації

4 пу-
бліка-

ції 

6 пу-
бліка-

цій

6 пу-
бліка-

цій

18 пу-
бліка-

цій

18 пу-
бліка-

цій

18 пу-
бліка-

цій

18 пу-
бліка-

цій

18 пу-
бліка-

цій

18 пу-
бліка-

цій

18 пу-
бліка-

цій

17
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